Ideenbérse Biirgerverein

Am 25. September 2008 sind etwa 40 Personen, Mitglieder und Gaste des Hohenfelder
Uhlenhorster Biirgervereins, in der Familienbildungsstétte Graumannsweg zu einer
Ideenbérse zusammen gekommen. Nach diesem sehr erfolgreichen Abend plant der
Birgerverein, neue Wege zu gehen und neue Ideen in die Tat umzusetzen. Damit will er
die verschiedenen Generationen, Jung und Alt, ansprechen und zum Mitmachen
motivieren.

Fir Kinder im Stadtteil ist der Besuch eines Weihnachtsmarchens im Ernst-Deutsch-
Theater und im Frihjahr der Besuch in Hagenbecks Tierpark geplant. Auf3erdem will der
Birgerverein fiir die Erneuerung eines der Spielplatze im Quartier eintreten. Fir altere
Menschen soll eine Freiflache mit entsprechenden Geraten fiir Spiel und Sport zur
sinnvollen Freizeitgestaltung im Stadtteil bereit gestellt werden. AuRerdem werden
Nachbarschaftshilfe, Besuchsdienst und Treffpunkte fir die dltere Generation
vorgeschlagen.

Zur Verschonerung unseres Stadtteils wird angeregt, stark verwilderte Pflanzflachen an
den Birgersteigen durch Biirgerinitiative zu pflegen — wie es z.B. schon in der
BarcastralRe durch Herrn Kaller geschieht. Auch die regelmafige Pflege der sog.
Stolpersteine in den verschiedenen Strallen des Stadtteils Hohenfelde sowie Uhlenhorst
wird vorgeschlagen. An der Aktualisierung des Internet-Auftrittes unseres Blirgervereins
werden sich in Zukunft mindestens zwei Personen ehrenamtlich beteiligen. Eine
Theatergruppe wird neu aktiviert, die schon einmal mit kleinen Szenen bei unserem
125jahrigen Jubilaum aufgetreten ist.

Als Ergebnis der Ideenbdrse ist auch heraus gekommen, dass wir im néchsten Jahr
Ende Februar 2009 ein geselliges Fest fir den Birgerverein, ein sog. Geburtstagsfest,
an einem Abend im Hotel Crowne Plaza veranstalten wollen. Die Vorbereitungen dazu
beginnen jetzt, damit ein fréhlicher Abend mit Darbietungen und Buffet entstehen kann.
So erscheint ein viel versprechendes Programm am Horizont des Blrgervereins, an
dem sich auch viele mit Lust und Freude beteiligen kénnen. Anfragen oder Anregungen
zur Mitarbeit nehmen wir gern unter Telefon 20 98 29 71 oder 51 49 12 36 entgegen.



